Zatgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS Domu Pomocy Spotecznej w Pabianicach

Regulamin Komisji Socjalnej w Domu Pomocy Spolecznej
w Pabianicach

Postanowienia ogolne
§1

. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady
tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

Komisja Socjalna to zespo6t tworzony przez Dom Pomocy Spotecznej w Pabianicach,
powotywany Zarzadzeniem Dyrektora.

Komisja sktada si¢ z czterech cztonkdw:
a) dwoch wskazanych przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pabianicach,
b) dwoch wskazanych przez zakladowa organizacje.

Przewodniczacego Komisji wyznacza Dyrektor Domu.

Cztonkowie Komisji powotywani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwila zlozenia przez czlonka pisemne;j
rezygnacji z petnionej funkc;ji.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Pabianicach, moze w kazdym czasie dowolnie
zmienia¢ sktad personalny Komisji w zakresie 0sob przez niego wskazanych.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Pabianicach odwotuje ze sktadu Komisji cztonkéw
wskazanych przez zakladowg organizacje w wypadku cofni¢cia wskazania

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegodlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcoéw danych oraz kierowania si¢ zasadg bezstronnosci,

sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami.

Zadania Komisji Socjalnej

§2

Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:
a) planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkow,

b) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow,
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c¢) cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez przewodniczacego lub na wniosek
kazdego z cztonkéw Komisji Socjalnej,

d) rejestrowanie naptywajacych wnioskow,

e) opracowywania wzorow formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o udzielanie
Swiadczen z Funduszu,

f) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskow pod wzgledem
formalnym,

g) opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania swiadczenia ze srodkow socjalnych,

h) przygotowywanie protokotow ze spotkan Komisji Socjalne;j,

1) informowanie pracownikoéw o decyzjach dotyczacych zlozonych przez nich wnioskéw,

j) nadzér nad procesem wyptaty przyznanych srodkéw,

k) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow,

1) tworzenie i przekazywanie analiz dotyczacych funduszu socjalnego,

m) monitorowanie biezacych wydatkow.

Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawca.

Zasady funkcjonowania

§3

Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sa3 w miar¢ mozliwosci raz na kwartat.

Przewodniczacy Komisji:

a) kieruje pracami Komisji, w tym zwotuje i zapewnia sprawny i1 prawidlowy przebieg
obrad Komisji Socjalne;j,

b) dba o rozpatrywanie wnioskow osob ubiegajacych si¢ o §wiadczenie, zgodnie z
postanowieniami ustawy o ZFSS oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

§4

Decyzje Komisji podejmowane zostaja zgodnie z art. 8 ust.1 i 2 ustawy o zaktadowym
funduszu socjalnym oraz art. 27 ust.1 1 2 ustawy o zwigzkach zawodowych , wedtug zasad

ustalonych w Regulaminie Funduszu.
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Decyzje podejmowane zostajg wickszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej 2 cztonkow
Komisji oraz Przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami, podlegaja wytaczeniu od prac Komisji na
czas rozpoznania ich wniosku.

Opinia Komisji Socjalnej jest trwale dotgczana (na formularzu ,,Stanowisko Komisji

Socjalnej”) do wniosku osoby ubiegajacej si¢ o swiadczenie.

§5

7 kazdego spotkania Komisji sporzadza si¢ protokoty, w podziale na:

a) refundacje i dofinansowania wypoczynku,
b) zapomogi,
c) pozyczki na cele mieszkaniowe,

d) refundacje i dofinansowania pozostalych swiadczen.
Protokoty, o ktérych mowa w punkcie 1, powinny zawierac :

a) date 1 miejsce zebrania,
b) imiona i nazwiska wszystkich obecnych na zebraniu,
c) wykaz decyzji podjetych przez Komisj¢ na zebraniu - pozytywnych oraz negatywnych

wraz z uzasadnieniem decyzji odmowne;j.

. Protokoty podpisuja Przewodniczacy oraz cztonkowie komisji.

. Protokoly zatwierdza Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Pabianicach.

§6
Komisja Socjalna przygotowuje i uzgadnia Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wraz z Katalogiem Swiadczen do 30 marca kazdego roku, podejmujac decyzje
o podziale $rodkow zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 4 ust. 1-4 Regulaminu Komisji
Socjalne;.
Preliminarz stanowi roczny plan dochodow 1 wydatkoéw srodkéw Funduszu z podziatem na
poszczegblne rodzaje Swiadczen.
Preliminarz oraz Katalog Swiadczen, o ktérych mowa w pkt. 1 zatwierdza Dyrektor Domu
po uzgodnieniu z zaktadowg organizacja.

W terminie do 30 stycznia kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzadzic¢
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sprawozdanie z wydatkowania §rodkéw Funduszu Socjalnego za rok poprzedni

1 przedstawic¢ je Dyrektorowi Domu, celem rozliczenia wydatkowanych $srodkow.

Postanowienia koncowe
§7
Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, jako zatgcznik stanowigcy jego integralng cz¢sc.
W przypadkach szczegoélnie uzasadnionych Dyrektor Domu, moze wyrazi¢ zgode na

odstapienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.
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