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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;

Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu

na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych:
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, RODO.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o0 Ochronie Danych Osobowych.

2. Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy

Spotecznej w Pabianicach, zwany dalej Regulaminem, okresla:

L.

Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Domu Pomocy Spolecznej w Pabianicach, zwanego dalej
Funduszem,

Osoby uprawnione do korzystania ze s$wiadczen socjalnych finansowych
z Funduszu,

Rodzaje dzialalnoéci socjalnej, na ktore przeznacza sie $rodki z ZFSS,

Zasady, warunki oraz tryb przyznawania §wiadczen z ZFSS.

§3

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen,
niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy podziatu $rodkéw ZFSS.



Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z
niniejszym Regulaminem.

3. Komisji — oznacza to Komisj¢ Socjalng dziatajaca w Domu Pomocy Spotecznej

II. ZASADY TWORZENIA ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu

§4

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego jezeli
przecig¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigekszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego
emeryta i renciste.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktébrym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong
osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci.

2. Zrodla finansowania

§5
1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na
rachunek Funduszu w wysoko$ci i terminach okre$lonych przepisami ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.



§6
2. Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w §4 ust. 1-4, srodki Funduszu zwicksza
sie:
1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

2) odsetki od srodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Administrowanie funduszem
§7
1. Srodkami Funduszu administruje Dom Pomocy Spotecznej w Pabianicach.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym oprocentowanym rachunku

bankowym

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na

rok nastepny.

4. Koszty zwigzane z dzialalno$cig socjalng 1 wykorzystaniem $rodkow Funduszu

obcigzaja pracodawcg.

5. Opodatkowanie §wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.

4. Zakres dzialalnosci socjalnej - podzial sSrodkow

§8
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnoéci socjalnej

w szczegblnosci w postaci:

1) dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wlasnym
zakresie tzw. ,,dodatek urlopowy”.

2) dofinansowania do zaj¢¢ o charakterze sportowo-rekreacyjnym.

3) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i $wiadczenia §wigteczne).
4) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowej).

5) bony i paczki okoliczno$ciowe.



§9

Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow

dziatalnos$ci socjalnej, zwany preliminarzem.

. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 30 marca kazdego roku
kalendarzowego.

. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora domu, po uzgodnieniu z
cztonkami Komisji socjalne;.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w preliminarzu 1 przesunigcia srodkéw Funduszu
pomiegdzy rodzajami dziatalno$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor Domu
na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalne;j.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA

Z FUNDUSZU
§10

. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym
w Regulaminie s3:

1) pracownicy DPS w Pabianicach zatrudnieni na podstawie umowy o prace
w pelnym badZ niepelnym wymiarze czasu pracy,

2)emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, dla ktorych Dom Pomocy Spotecznej
w Pabianicach byt ostatnim pracodawca

3)dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej pracownikow oraz ich malzonkéw, o ile razem zamieszkuja i nie
ukonczyty 18 lat.

4)pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, bezptatnych oraz
wychowawczych.



IV. ZASADY PRZYZNAWANIA 1 TRYB UBIEGANIA
SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE

1. Zasady ustalania wysokosci Swiadczen

§11

l. Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen socjalnych, Komisja Socjalna w terminie do 30 marca
opracowuje Plan dzialalno$ci socjalnej $wiadczen finansowanych z Funduszu w
danym roku, w ktorym progi dochodowe obowigzujace w danym roku przy
naliczaniu wysokosci §wiadczen oraz maksymalne wysokosci $wiadczen dla
poszczegbdlnych grup dochodowych.

2. Zasady przyznawania Swiadczen
§12

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,

2) s$rodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:
1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,
2) posiadajacy rodziny wielodzietne,
3) samotnie wychowujacy dzieci.

3. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w
przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania §wiadczenia w nizszej
wysokosci, od maksymalnych osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu
zadne roszczenia.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek osoby uprawnione;j
Komisja Socjalna moze przywroci¢ termin do ztozenia o$wiadczenia o sytuacji
rodzinnej 1 materialnej i przyzna¢ wnioskowane swiadczenie.

§13
1. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek 0sob uprawnionych.

2. Decyzje dotyczace przyznania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym
podejmuje Komisja Socjalna po ocenie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ustalonej na podstawie ztozonego o$§wiadczenia lub innych dokumentow. Wyptata



przyznanych §wiadczen nastepuje po zatwierdzeniu decyzji przez Dyrektora Domu
a podczas jego nieobecnos$ci- osobg uprawniong w terminach okreslonych w planie
dziatalnosci.

. Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania §wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci ztozonego oswiadczenia o dochodach o
jakim mowa w § 14 ust. 1 Regulaminu. W przypadku watpliwos$ci co do
wiarygodnos$ci danych przedstawionych w o$wiadczeniu komisja moze zada¢ od
uprawnionego w wyznaczonym przez siebie terminie zlozenia dodatkowego
oswiadczenia zawierajgcego wyjasnienia dotyczace wskazanego dochodu z
podziatem na kazdego z cztonkéw rodziny i uzyskiwanego przez niego dochodu.

. Pracodawca na wniosek Komisji moze jednorazowo zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie
moze odbywaé si¢ w szczego6lnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
Pracodawca ma prawo zada¢ rowniez przedstawienia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych  prawdziwo$¢ informacji  finansowych. Nieprzedtozenie
dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia do czasu dostarczenia zadanych
dokumentow.

§14

. Wszystkie osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ o $wiadczenia ze $§rodkow Funduszu
sktadajag w terminie do 20-go danego miesigca, oswiadczenie o sytuacji rodzinnej
1 materialnej (zatacznik nrl)

. Oswiadczenie, o jakim mowa w pkt. 1 moze polega¢ na odmowie wskazania
sredniego miesigcznego dochodu ma czlonka rodziny wraz ze zgoda
zakwalifikowania do najwyzszej grupy dochodowe;.

§15

. Swiadczenia z Funduszu sg udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej wykazanej w os$wiadczeniu
uprawnionego.

. Podstawe ustalenia wysoko$ci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium
dochodowe, czyli $redni miesigczny dochod brutto na osobe w rodzinie
uprawnionego, wyliczony zgodnie z objasnieniami do Zalacznika nr 1
do Regulaminu.



3. Zarodzin¢ uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujace
1 gospodarujace — matzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwo, dzieci wlasne, dzieci
matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyj¢te na wychowanie i utrzymanie przed
osiggnigciem pelnoletnio$ci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w
ramach rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby
spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku

4. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszystkie dochody brutto podlegajace i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz

- przychody i przysporzenia wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego w
szczegblnosci:

- wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie umoéw cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia i1 o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

- dochody osiagniete za granica,

- emerytury, renty, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

- stypendia, staz,
- zasilki przystugujace bezrobotnym

- dochdd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajace;j
si¢ samodzielnie z urzedem skarbowym),

5. Za dochod uwaza si¢ sume miesiecznych przychodow (z roku poprzedniego)
wszystkich cztonkow rodziny, bez wzgledu na tytut 1 Zrédto ich uzyskania, w tym
kwotg alimentow uzyskiwanych od innych o0s6b niezamieszkujacych 1

niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym.

6. W przypadku dochodu z tytutu dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade
okreslenia wysoko$ci dochodu nie nizszego niz wysoko§¢ dochodu
zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj.
60% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w
poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.

7. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1
ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wys. 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS
(http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

8. Sredni miesigczny dochod na osobe oblicza si¢ dzielac sume miesiecznych
dochodéw cztonkoéw rodziny przez 12, a nastgpnie przez sume czlonkéw rodziny
uprawnionego.



9. Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie
nalezy odejmowac zobowiazan takich jak np. sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek
cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, sktadek PPK, rat pozyczki
na KZP i ZFSS itp.

10. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$wiadczenie, o ktorym mowa w
§ 14 ust. I sktadaja najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie
osobom nowo zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik
prowadzacy ZFSS.

11.Osoby ktore rozpoczynaja prace i nie osiagnety dochodéw w roku poprzedzajacym
ztozenie o$wiadczenia , lub wstapity w zwigzek matzenski /rozwiodty si¢ w roku
ztozenia o$wiadczenia, podaja $redni dochod z ostatnich dwunastu miesigcy
poprzedzajacego ztozenie oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie
domowym

1 . Niezlozenie o$§wiadczenia albo nieztozenie go w terminach wskazanych w §14 ust.
oraz §15 ust. skutkuje brakiem mozliwos$ci ubiegania si¢ o §wiadczenie socjalne lub
wzigciem pozyczki na cele mieszkaniowe, ze wzglgdu na brak mozliwo$ci zbadania
sytuacji socjalnej uprawnionego.

2. Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu,
powoduje, iz przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci. Ztozenie
nieprawdziwego oswiadczenia majatkowego skutkowaé moze ztozeniem przez
pracodawce zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach swiadczenia mogg by¢ przyznane dzieciom tych oséb.

3.Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia

A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika
§17

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
,dodatku urlopowego”, moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Pracownik moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie do wypoczynku, jezeli zlozy
wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

3. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest corocznie w
planie §wiadczen 1 jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
uprawnionego.

4. Dodatek urlopowy przystuguje po  wykorzystaniu zalegtego urlopu
wypoczynkowego i dotyczy biezacego urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych.



B. Dofinansowanie do zaje¢ o charakterze sportowo-rekreacyjnym
§18

I)Dofinansowanie do =zajg¢ o charakterze sportowo-rekreacyjnym, przystuguje
pracownikowi i moze by¢ przyznane raz w miesigcu na podstawie imiennej listy
sporzadzonej przez dzial ksiggowosci DPS.

2)Pracownik moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do zaje¢ o charakterze sportowo-
rekreacyjnym, jezeli ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatgcznik
nr 5 do Regulaminu,

3)Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania do zaj¢¢ o charakterze sportowo-
rekreacyjnym pracownika okreslana jest corocznie przez Komisj¢ Socjalng.

C. Pomoc materialna
§19
1 . Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:

1) finansowej - obejmujacej zapomogi

2) finansowej - obejmujacej Swiadczenia $wigteczne
3) materialnej w postaci paczek §wigtecznych

1) Zapomogi
§20

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o jakich mowa
w § 10 ust. 1,2,3,4 1 moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknigetych wypadkami losowymi m.in.
nagly wypadek, powstatg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru,
powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow 1 innych osobistych
wypadkéw losowych,

dla uprawnionych o jakich mowa w § 10 ust. 1, 2, 3, 4 dotknigtych dtugotrwatymi
chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji 1 leczenia sanatoryjnego,

2) zapomogi socjalnej - dla uprawnionych, o jakich mowa w § 10 ust. 1, 2, 3, 4 m.in.
w przypadku radykalnego pogorszenia sytuacji rodzinno-majatkowej z przyczyn
innych.

- Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku, chyba ze Komisja Socjalna uzna
sytuacj¢ za szczegdlnie uzasadniong.

3) O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac si¢ uprawniony, jezeli:

1) zlozy wniosek o zapomogg, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu,

10



4. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge
Komisja Socjalna oraz pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych te okolicznosci.

5. Wysoko$¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest na posiedzeniu Komisji Socjalne;j
1 jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego oraz
przedstawionej sytuacji zyciowe;.

2) Swiadczenia §wiateczne
§21

1. Swiadczenia §wiateczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym jeden raz w roku w zwigzku z grudniowym okresem $§wigtecznym.

§22

1. Swiadczenia $wigteczne obejmuja finansowe $wiadczenie $wiateczne z tytulu
wydatkéw w zwigzku z grudniowym okresem §wigtecznym.
- jezeli sytuacja finansowa Funduszu na to pozwala, §wiadczenie moze by¢
dodatkowo uzupelnione o pomoc materialng w postaci paczki $wiagteczne;.

§23

l. Finansowe $§wiadczenie $wigteczne przystuguje uprawnionym majacym na
utrzymaniu dzieci w wieku do 18 lat (liczy si¢ rok urodzenia) przystuguje dodatkowe
»Swiadczenie Swigteczne dla dzieci”.

2. Wysokos$¢ swiadczenia §wigtecznego okreslana jest corocznie na posiedzeniu
Komisji Socjalnej i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
uprawnionego oraz stopnia realizacji zasobow ZFSS.

D. Pozyczki mieszkaniowe
§22

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana
na dziatania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow oraz
emerytow 1 rencistow.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym na:

a) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb o ograniczonej
sprawnos$ci fizycznej oraz adaptacje¢ pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkalne,

b) remonty kapitalne oraz modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,
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¢) drobne remonty mieszkania lub domu jednorodzinnego.

. Osoba ubiegajaca si¢ 0o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek, ktorego
wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Warunkiem przyjecia wniosku 1 przyznania zwrotnej pozyczki na cele
mieszkaniowe jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

Whniosek o nowa pozyczke mozna ztozy¢ po uptywie miesigca od daty sptaty
poprzedniej pozyczki.

. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest porgczenie co najmniej dwoch pracownikow
DPS zatrudnionych na czas nieokre§lony. Zatrudnienie potwierdza inspektor d/s.
kadr.

. Maksymalny okres sptaty pozyczki wskazanej wynosi:

a) dla pozyczkobiorcow, ktorych dochdd na jedng osobg we wspdlnym
gospodarstwie domowym miesci si¢ w I i II grupie dochodowej (wedlug
aktualnego progu dochodowego) wynosi 30 miesiecy.

b) dla pozostatych pozyczkobiorcow wynosi 24 miesigce

. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sg oprocentowane :

- w wysokosci 2% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcow.

. Sptlate pozyczki rozpoczyna si¢ nie poézniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie
jej udzielenia.

. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym
powstalym po zaciggnigciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu
catego okresu splaty pozyczki ubiega¢ si¢ o zawieszenie terminu splaty na czas
oznaczony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy, wedlug ponizszych zasad:

1) Zmiana termindéw sptaty i innych zapisow moze by¢ dokonana wylacznie w
formie aneksu do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i
wymienionych w umowie poreczycieli.

2) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka podlega umorzeniu
zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie i obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

3) Decyzj¢e w przedmiocie zawieszenia, zmiany terminow splaty a takze w
przedmiocie umorzenia niesptaconej pozyczki, po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej podejmuje Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Pabianicach.

. Wyptlata pozyczki nastgpuje po zawarciu umowy pozyczki wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
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10. Wysokos$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od
wysokosci posiadanych przez ZFSS srodkow i okre$lana corocznie w trakcie
przyjmowania przez Komisje Socjalng planu dziatalnosci.

I 1. Laczna wysoko$¢ udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze

byé wyzsza niz 40% wysokosci $rodkéw posiadanych w ZFSS na dany rok.

11. Szczegotowe warunki sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane
w umowach zawieranych miedzy pracodawcg o pozyczkobiorcami.

12. Pozyczki mieszkaniowe przyznane wedlug regulaminu obowigzujacego
do dnia 25 czerwca 2024 roku pozostaja na starych zasadach.

§23

1 . W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ z winy pracownika, niesptacona czg¢s¢
pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie. W pozostatych
przypadkach rozwigzania umowy o prace - splata pozyczki nastgpuje zgodnie z
zasadami okreslonymi w umowie pozyczki.

§ 24
1. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie

splaty przenoszone jest na solidarnych poreczycieli.

2. Windykacja zadluzenia prowadzona jest przez pracodawce.

V. KOMISJA SOCJALNA
§ 25

l. Komisj¢ Socjalng, zwang dalej Komisjg, powotuje Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej w Pabianicach.

2. Komisja Socjalna:

1) opracowuje roczny plan rzeczowo - finansowy S$rodkow ZFSS, zwany
preliminarzem,

2) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci §wiadczen,

3) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych
wnioskow,

4) przyjmuje informacje 1 sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu,
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5) akceptuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o §wiadczenia
z Funduszu. stanowigce zataczniki do Regulaminu.

6) monitoruje stan srodkow Funduszu.
3. Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 26

1. Komisja socjalna sktada si¢ z 5 cztonké6w- reprezentantow grup zawodowych
funkcjonujacych w Domu Pomocy Spotecznej w Pabianicach.
2. Komisja Socjalna wybiera spos$rod swoich cztonkéw przewodniczacego.

VI. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN
SOCJALNYCH
§ 27

. Wszystkie dokumenty w sprawach §wiadczen socjalnych sklada si¢ z wyraznym

oznaczeniem wnioskodawcy 1 rodzaju dokumentu (imi¢, nazwisko, rodzaj

dokumentu.

2. Dokumenty w sprawach §wiadczen socjalnych sktadane sa indywidualnie przez

kazdego uprawnionego do korzystania z Funduszu.

3. Powyzsze dokumenty przedkiada si¢ do pracownika prowadzacego dokumentacje
ZFSS.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia przejsciowe i koncowe
§28

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Pabianicach wprowadzajacego ten Regulamin.

2. Do wnioskéw ztozonych przed wejsciem w zycie Regulaminu, a nie rozpoznanych
przez Komisje stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu.

3. Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz przydzielanie $wiadczen 1 ushlug
z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomdg losowych z tytulu zdarzenia
losowego, ktore Komisja przyznaje na dotychczasowych zasadach.

§ 29

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
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2. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow oraz udostepnia
si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 30

2. Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do
korzystania z ZFSS

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych),

zwanego dalej RODO, Dom \Pomocy Spotecznej informuje, ze:

l. Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych jest DPS w Pabianicach

siedzibg przy ul. Wiejska 55/61, 95-200 Pabianice.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych - 95-200 Pabianice,
ul. Wiejska 55/61 tel. 042 213-75-51, wew. 37.

3. Dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych sa przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora
zwigzanych z dzialalnoscig socjalna.

4. Dane 0so6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. I lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

5. Dane osobowe osob uprawnionych nie bedg udost¢pniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa.
6. Dane osobowe 0sob uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o

Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich

praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa.
Po uptywie tego okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych sa niszczone w sposob

uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,

na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

15



2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18

RODO; 3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze

swiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu s$wiadczen

socjalnych.

3. Spis zalacznikow stanowiacych integralna czes¢ Regulaminu:

Zalacznik nr 1
Zalacznik nr 2
Zalacznik nr 3
Zatacznik nr 4
Zalacznik nr 5

Zalacznik nr 6

Zalacznik nr 7

Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej 1 materialne;.

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Wzo6r umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.

Whniosek o przyznanie dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie-,, dodatek urlopowy”.
Whniosek o przyznanie dofinansowania do zaje¢ o charakterze
sportowo-rekreacyjnym.

Whniosek o przyznanie finansowego $wiadczenia z tytutlu
wydatkéw Swiatecznych.

Whiosek o przyznanie zapomogi.

Stosownie do Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen

socjalnych.
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