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WZOR KLAUZULI INFORMACYJNEJ UMIESZCZONEJ PRZY REKRUTACJI

IE D

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwiazku z prowadzonym
procesem rekrutacyjnym. Jednoczesnie przyjmuje¢ do wiadomosei, iz zgoda moze by¢
w kazdym momencie cofnigta (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

KLAUZULA IN bd :

L

Administratorem Danych Osobowych, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda
wykorzystywane dane osobowe jest DYREKTOR DOM POMOCY SPOLECZNEJ w
Pabianicach z siedziba w Pabianicach przy ul. Wiejska 55, 95 — 200 Pabianice;

Mozna skontaktowaé sie z Administratorem piszac na adres pocztowy DPS wskazany wyzej
lub na adres e-mail: dps@pabianice-dps.pl. Ponadto mozna skontaktowaé sig
za posrednictwem wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych wysylajac wiadomos¢ na adres
e-mail: iod@pabianice-dps.pl;

Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. | lit. a i ¢ ogdlnego
rozporzadzenie o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r,
(tj. Dz. U. 2 2018 r., poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w DOMU POMOCY SPOLECZNE]
w Pabianicach;

Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji,

Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.
Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzgledu
na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

KLAUZULE nalezy umieéci¢ na stronie internetowej, gdzie zamieszczane sa ogloszenia (np. BIP);
Poleca sie wpisanie lub podpisanie takiej klauzuli przez kandydata w chwili dostarczenia podania o zatrudnienie.




